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Édito

Chères Leersoises, chers Leersois,

Je tiens tout d’abord à vous remercier pour la confiance que vous m’avez 
accordée.
Attaché aux faits et à la transparence, il était important pour moi de 
vous rendre compte des réalisations de ce mandat qui se terminera 
début 2026.

Mandat raccourci par deux années de crise sanitaire durant lesquelles 
la Ville, et le CCAS, ont su s’adapter et réagir pour être présents à vos 
côtés, mais dont l’impact, à tous niveaux, a ralenti le démarrage d’un 
certain nombre de projets.

Je me suis investi pleinement, au quotidien, avec mon équipe, pour 
tenir les engagements annoncés, affronter les changements majeurs 
survenus et amorcer l’avenir.

Ce document ne reprend que les actions nouvelles mises en œuvre lors de 
ce mandat. Actions nouvelles pour répondre à vos attentes, vos besoins, 
aux évolutions de la société et de la population leersoise. Car être hon-
nête et responsable, c’est savoir prendre les décisions pour engager sa 
ville dans l’avenir, mener les changements nécessaires, tout en prenant 
soin des habitants d’aujourd’hui. Tel a été le sens de mon action.

Jean-Philippe Andriès,
Maire de Leers

Conseiller Métropolitain
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✔Accompagner les parents
dans leur rôle éducatif
La Ville a mis en place de multi-
ples actions de parentalité afin 
d’aider et de soutenir les parents 
tels que le Lieu d’Accueil Parents
Enfants (LAEP) l’îlot des familles,
les ateliers parents-enfants « mou-
lin des familles » ou la journée 
de la petite enfance qui viennent 
compléter la démarche des 1000 
premiers jours.

✔ Simplifier les démarches
Édition d’un guide petite enfance, 
facture unique pour les activités 
péri et extrascolaires, prélèvement

automatique, inscription en ligne, 
réduction des délais de réservation 
pour la cantine et la garderie, sont 
autant de changements mis en 
place pour simplifier le quotidien 
des familles.

✔ Répondre aux besoins
des familles
L’ élargissement des horaires de 
garderie dans les écoles et les 
ALSH (Accueil de Loisirs Sans 
Hébergement), la mise en place de
½ journées d’ALSH, l’organisation
de soirées pendant l’ été, sont venus 
compléter les services existants
pour proposer des modes d’accueil 

adaptés aux vies modernes.

✔ Accompagner les jeunes
vers l

,
autonomie

Refonte du Conseil Municipal des 
Jeunes, évolution de la Maison 
des Jeunes et de l’engagement 
des jeunes en contrepartie du 
financement du BAFA, augmen-
tation du nombre d’heures de 
conduite financées dans le cadre 
de la bourse au permis, la Ville 
de Leers s’engage pour permettre 
aux jeunes d’avoir les clés pour 
prendre leur envol.

✔ Bien manger pour
bien grandir
En gérant directement la restau-
ration scolaire, la Ville de Leers 
s’attache à proposer des repas de 
qualité aux petits leersois.
65 % des denrées servies sont 
durables et 45 % des produits sont 
bio. Le 1er juin, la restauration de 
la crèche est passée au 100 % bio. 
Le pôle restauration junior a obte-
nu le label « je mange local »
et adhère au programme de 
France Agrimer « Lait et fruits à 
l’école » dont l’objectif est de
promouvoir des comportements

alimentaires plus sains auprès
des élèves, et d’enrichir leurs
connaissances des filières et des 
produits agricoles et agroalimen-
taires. Un programme de lutte 
contre le gaspillage alimentaire 
dans les écoles est en cours depuis
2 ans, et l’utilisation de contenants
plastiques a été supprimée.

✔ Créer des passerelles 
entre la petite enfance, 
l
,
enfance et la jeunesse

Projet passerelle entre la crèche 
ou les assistantes maternelles 
et l’école, élaboration d’un Plan 
Éducatif De Territoire (PEDT) 
qui reprend les valeurs communes
de tous les services dédiés à 

l’enfant, création d’une direction 
Petite enfance/Jeunesse/Sports/
Éducation, sont autant d’actions 
concrètes permettant de garantir 
un suivi cohérent de l’enfant
à tout âge.

✔ Des outils pour bien
apprendre
La Ville a équipé chaque classe 
de tablettes et d’un vidéo-
projecteur, et installé plus de
48 applications validées par
l’Éducation Nationale pour
donner des outils d’apprentissage
innovants aux enseignants.
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Grandir et s, épanouir À LEERS

Faire de Leers une ville accueillante pour les familles est une priorité de l’équipe
municipale. Cela s’est traduit par l’instauration de nouveaux services pour répondre
aux besoins et simplifier la vie des familles, mais également par le développement
d’actions de parentalité et l’accompagnement de l’autonomie des enfants.

Focus Les valeurs portées par le PEDT
Élaboré en concertation avec les professionnels et les familles, 
le Projet Éducatif De Territoire (PEDT) a un objectif : assurer
une continuité éducative pour l’enfant au sein de la ville de
Leers. Décliné en 8 axes, il doit permettre à l’enfant de grandir
dans un environnement porté par des valeurs fortes et parta-
gées : parentalité, vivre ensemble, autonomie, santé, inclusion,
épanouissement personnel, citoyenneté et transition
écologique. 

Focus Les 1000 premiers jours 
De nombreuses études ont montré que les 1000 premiers 
jours de l’enfant, à savoir de la grossesse à ses deux ans, sont 
déterminants. A cette époque, notre cerveau se développe 
plus qu’à aucun autre moment de notre vie. L’environnement 
du bébé peut influencer sa santé et son bien-être pour toute la 
vie. C’est pourquoi, la Ville de Leers est pionnière dans cette 
démarche nationale : ateliers, conférences d’information,
écoute, entraide entre parents, ont été développés afin d’ac-
compagner les parents et l’entourage du bébé, et créer du lien.
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1. Accompagnement et découvertes, c’est le
programme au Centre Petite Enfance.
2. Le Conseil Municipal des Jeunes c’est l’appren-
tissage de la citoyenneté et une implication
dans la vie de la commune.
3. Gérer directement la restauration scolaire
permet de garantir une qualité. 45 % de bio
et 65 % de produits durables.
4. Ouvert en 2023 à l’initiative du Conseil
seniors, le Rep’ Leers Café transmet également
son savoir aux jeunes de la Maison Des Jeunes.

Légendes

Chiffres c lés

100 o/o des besoins d’accueil
du jeune enfant (0-3 ans)

couverts à Leers

+ de 2 000 000 €/an
consacrés au fonctionnement 

de nos écoles
(personnel, fournitures, matériel

pédagogique, restauration…)
hors investissements

731 enfants accueillis
dans les Accueils de Loisirs
Sans Hébergement (ALSH)

263 enfants accueillis
aux mercredis récréatifs

10  2 9 repas cuisinés par
le pôle restauration junior

en 2024

61 jeunes fréquentent
la Maison des Jeunes



✔ Répondre aux enjeux
de transition écologique 
Flotte municipale de véhicules 
électriques et de vélos, installation
de panneaux photovoltaïques,
création du Rep’Leers Café, passage
en LED de l’éclairage public et 
des bâtiments municipaux, lutte 
contre le gaspillage alimentaire, 
arrêt du plastique dans la restau-
ration, modernisation des équipe-
ments de chauffage, projet de 
végétalisation des cours d’école, 
création d’un îlot de fraîcheur 
au Centre Petite Enfance et à la 
Résidence Les 4 Vents, et ateliers 
développement durable, partici-
pent à une gestion plus durable
de la ville.

✔ Rester une ville
à la campagne 
Préservation des terres agricoles,
plantation d’arbres, ramassages
citoyens, limitation des hauteurs
de constructions, sont autant
d’actions pour que Leers garde son 
ambiance de ville à la campagne.

✔ Préserver le patrimoine 
Remise en fonctionnement du 
moulin, adoption d’une règle

permettant la sauvegarde du 
beffroi « Motte Bossut », dynami-
sation des journées du patrimoine, 
sont les réalisations en faveur du 
patrimoine leersois.

✔ Gérer les espaces
en préservant la santé 
Arrêt des produits phytosanitaires,
plantation d’espèces vivaces qui 
demandent moins d’eau et qui
favorisent la bio-diversité, faucha-
ge tardif, prairies fleuries, engazon-
nement du cimetière du village,
la gestion des espaces verts
évolue pour préserver la santé
des hommes, la faune et la flore.

✔ Rénover le centre-ville
Après la création de l’esplanade 
Jules Deprat qui a permis de voir 
émerger un nouveau parc urbain, 
une gare de bus et un parking 
aménagé, la réfection du Cœur
de Ville se poursuit avec le verdis-
sement des rues, la sécurisation de 
la circulation piétonne et cyclable, 
la mise en valeur de l’église, l’ins-
tallation de bancs pour que Leers 
garde un centre-ville commerçant, 
dynamique, vivant et accessible à 
tous.

✔ Favoriser les mobilités 
douces
Pistes cyclables, installation 
d'arceaux vélos, soutien à l’achat 
d’équipements de sécurité, ateliers 
de réparation vélo et stations
de trottinettes et vélos en libre-
service, encouragent les Leersois
à se déplacer autrement.

✔ Créer un quartier
verdoyant en centre-ville
La Ville a encadré la cession de 
l’usine Sweetco afin de remplacer 
les 2 hectares de constructions 
actuelles en un quartier d’habita-
tions, de commerces et de services,
constitué à 40 % d’espaces verts
(soit 8 000 m2) ouverts à tous et
sécurisés, contre 6 % (soit moins
de 1 200 m2) actuellement et un
nombre limité de logements.

✔ Agir pour le Carihem
Un rond-point pour mettre fin à
la sortie des camions du site
« Briqueteries du Nord » rue du
Maréchal Leclerc et la création
d’un commerce de proximité au
rez-de-chaussée de l’opération
« Les Allées du Meunier » vont
permettre de redonner

un nouveau souffle au quartier du 
Carihem et d’améliorer la qualité 
de vie de ses habitants.
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Focus 800 arbres
et arbustes plantés
■ Aménagement du parking
du Buisson en 2022 : une 
centaine d’arbustes et de 
plantes vivaces végétalisent 
cet équipement.
■ Budget Participatif 2023 :
Plantation de 15 arbres 
fruitiers, 100 arbustes viva-
ces et 140 petits fruitiers, 
répartis dans 4 espaces verts 
de la ville.
■ Plantés :
149 arbres et arbustes dans 
différents espaces verts de
la ville.
■ Partenariat avec la Maison
de l’Eau, de la Pêche et de
la Nature : 300 arbustes
d’espèces régionales réintro-
duits dans 2 emplacements
différents.

Vivre à la campagne À LEERS

« Leers, une ville à la campagne » à laquelle nous sommes tous attachés. C’est en 
préservant les espaces agricoles et en relevant les défis de la transition écologique 
que la Municipalité s’engage pour préserver un cadre de vie agréable et calme.

6

Focus Jardin
Résidence les  Vents
La cour intérieure de la 
résidence Les 4 Vents était 
constituée d’un sol abîmé 
entraînant un risque de 
chute, avec un seul conifère 
ne produisant pas d’ombre. 
Cet espace a été complète-
ment repensé pour répondre
aux enjeux suivants :
offrir un lieu de rencontre 
végétalisé et sûr aux rési-
dents, créer des îlots de 
fraîcheur, améliorer la qua-
lité environnementale en 
désimperméabilisant les sols 
et améliorant la biodiversité. 
Les résidents et leur famille 
peuvent désormais profiter 
d’un extérieur ombragé et 
convivial après le renouvel-
lement complet du mobilier 
de la salle de restau ration
et de convivialité.
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+ dede 1  00 000 €
investis pour le centre-ville

800 arbres et arbustes
plantés au cours du mandat

172 000 €
pour la rénovation du Moulin

8 000 m2

d’espaces verts sécurisés
en pleine terre dans le futur

quartier Sweetco

Chiffres c lés

7

Légendes
1. 800 arbres ont été plantés grâce aux
projets Ville, budget participatif ou
convention avec la Maison de l’Eau.
2. Le Moulin est un élément du patri-
moine auquel les Leersois sont attachés.
Les derniers travaux lui ont permis de 
tourner à nouveau et de produire de
la farine !
3. Les travaux du Cœur de Ville permet-
tront plus de sécurité et de confort pour
tous.
4. Pour offrir aux résidents un espace sûr 
et verdoyant, le jardin des 4 vents vient 
de se doter d’une pergola, de nouveaux 
arbres et d’allées refaites.



✔ Renforcer la Police
municipale
Les horaires de la Police munici-
pale ont été étendus et les équipe-
ments des policiers n’ont cessé de 
croître pour donner aux policiers 
le maximum de moyens pour agir.

✔ Déployer
la vidéoprotection
18 premières caméras ont été
déployées à Leers. La vidéo
protection est à la fois force de
dissuasion et un outil au service
de la Police nationale.

Un programme de 10 autres esten 
cours de déploiement en 2025.
L’installation de caméras de
vidéoprotection est strictement
encadrée par la loi afin de préser-
ver les libertés fondamentales des
citoyens. L’autorisation est délivrée
par la Préfecture qui vérifie l’équi-
libre entre sécurité et liberté.
L’emplacement des caméras doit
être justifié par la survenance de
faits de délinquance répétés sur
la voie publique.
La vidéoprotection sert à sécuriser
l’espace public et ne peut pas filmer
d’espaces privés (maisons, jardins,

résidences…). Toutes ces raisons
expliquent les emplacements des
caméras.

✔ Être au quotidien auprès 
des Leersois
Les agents de la Police municipale 
sont tous les jours auprès des Leer-
sois dans des actions de médiation, 
de prévention, d’écoute et d’orien-
tation. Ces missions font partie
intégrante de leurs fonctions et
participent au maintien du respect
des règles de vie en société.
Être présent lors des entrées et des
sorties scolaires, sillonner le
marché hebdomadaire, sécuriser
les manifestations, vérifier les
arrêtés d’autorisation d’occupation
du domaine public, intervenir
lors de conflits de voisinage, faire
respecter le code de la route et les
règles de stationnement, la Police
municipale est le 1er acteur du
quotidien des Leersois.

✔ Coopérer avec la Police 
nationale
Réunion mensuelle avec la Police 
nationale, contrôles de vitesse

jumelés Polices nationale et muni-
cipale, Coordination Intercommu-
nale de Sécurité et de Prévention
de la Délinquance (CISPD),
expérimentation de patrouilles
franco-belges pour pouvoir
poursuivre les contrevenants
par-delà la frontière, échanges 
d’informations, réquisition des 
images de vidéoprotection, la Ville 
de Leers collabore activement 
avec la Police nationale pour am-
plifier les résultats obtenus dans 
la lutte contre la délinquance. En 
2025, Leers est une des premières 
villes du secteur à bénéficier des 
brigades pédestres effectuées par
la Police nationale.

✔ Apaiser la circulation 
Passage de la ville en zone 30,
installation de 15 « pieto » aux
abords des écoles et autres lieux
fréquentés permettant d’appeler
les automobilistes à la prudence,
aménagement des rues pour
ralentir la vitesse et sécuriser la
circulation des cyclistes, contrôles
radars, radars pédagogiques, sont
autant d’investissements consacrés
à la sécurité routière.

✔ Protéger nos enfants
Actions de lutte contre le harcèle-
ment, renforcement de la présence
de la Police municipale aux abords
 des établissements scolaires,
Forum santé et bien-être, sont
autant d’actions pour donner
un cadre sécurisé aux enfants.

Bilan de mandat
2020-2026La sécurité est une préoccupation majeure des Leersois, la Ville a ainsi multiplié

les investissements et les actions pour agir au côté de la Police nationale afin de
la renforcer. Équipements de la Police municipale, élargissement des horaires de
présence, vidéoprotection et accroissement de la sécurité routière ont été les
priorités de ce mandat. 

Agir pour renforcer la sécurité À LEERS

Focus Protection 
des données

La Ville gère de nombreuses 
données personnelles.
Dans un monde de plus en 
plus connecté, la protection
de ces données et des servi-
ces numériques de la Ville 
est devenue une priorité. 
Depuis le début du mandat, 
nous avons pris des mesures 
concrètes et investi 70 000 € 
pour garantir la sécurité des 
informations des citoyens 
et assurer la continuité des 
services municipaux face 
aux cybermenaces
croissantes. 
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La Police municipale bénéficie 
de nombreux équipements 
pour assurer la sécurité des 
Leersois. En 2023, ils ont été 
équipés de taser, et en 2024, 
de caméra piéton. Déclenchée 
manuellement, après infor-
mation de la personne, cette 
caméra a pour objectif de 
sécuriser physiquement et

juridiquement les agents dans 
leurs interventions. En 2025, 
l’acquisition de motos a été 
validée. Celles-ci seront ache-
tées dans les prochains mois. 
Légers et agiles, ces véhicules 
permettront de lutter plus 
efficacement contre les rodéos 
et les véhicules circulant sur 
les chemins.

Focus Police municipale



1. Leers bénéficie d’une Police municipale mutualisée afin
d’assurer chaque jour médiation et sécurité.
2. La ville, totalement passée en Zone 30, dispose de
15 « pieto » pour sécuriser la traversée des passages piétons.
3. La vidéoprotection se déploie à Leers.
18 premières caméras sont déjà installées à travers la ville.
10 devraient l’être d’ici la fin d’année.
4. La vidéoprotection est un nouvel outil de dissuasion et
d’action pour lutter contre la délinquance.

Légendes

7 j/7 
présence de la

Police municipale

presque 600
foyers protégés chaque
année par l’Opération
Tranquillité Vacances

28
premières caméras

installées d’ici fin 2025

700 000 €
investis pour la vidéo

protection (réseau, caméra,
infrastructure informatique,

centre de supervision…)

Chiffres c lés

1

2 4

9

3



✔ Bien vieillir à Leers 
Tenue d’un Forum seniors, création
d’un pôle seniors au CCAS,
accompagnement des personnes
dans leurs démarches, mise en
place d’ateliers de prévention,
proposition d’activités salle 
Lameyse, d’activités intergénéra-
tionnelles et de nouvelles offres
culturelles, la Ville a complété ses
actions en faveur des seniors qui
constituent plus de 20 % de la
population.

✔ Développer la solidarité
Venue de l’épicerie solidaire
chaque semaine, mise en place
de Chèque accompagnement
service afin de lutter contre la
stigmatisation, instauration d’un
tarif à 1 € pour la cantine et la
garderie, mise en place de tarifs
en fonction du quotient familial
et augmentation du nombre de
tranches tarifaires pour une tari-
fication qui évolue en fonction de
la situation de la famille, perma-
nences de la mutuelle solidaire
MISS, permanences juridiques
gratuites mensuelles (bus d’accès
au droit), ateliers pour lutter
contre la fracture numérique,
actions dans le cadre de la lutte
contre les violences faites aux
femmes, d’Octobre Rose, collecte
de colis solidaires, soutien aux
Ukrainiens et aux différentes
victimes de catastrophes naturel-
les, la solidarité fait partie de
l’ADN de la ville qui continue
de développer et de soutenir les
actions en faveur de ceux qui
sont en difficulté.

✔ Agir pour la santé
des Leersois 
Soutien à la création d’une maison
médicale, instauration d’une
coordination pluridisciplinaire,
mise en place d’une démarche
éco-responsable dans les crèches,
promotion de la santé durant la
période des 1000 premiers jours
grâce aux ateliers thématiques
« 1000 jours », développement
de la restauration bio et durable,
création d’un jardin thérapeutique
à la Résidence les Cygnes (ÉHPAD),
membre du Conseil d’Administra-
tion du Dispositif d’Appui à
la Coordination (DAC) et au
Contrat Local de Santé Mentale
(CLSM), atelier « Mon espace
santé », sont autant de mesures
pour agir concrètement pour la
santé des Leersois.

✔ Accueillir les familles
Journée d’accueil des nouveaux
habitants, construction de loge-
ments à prix abordables, mobili-
sation pour éviter des fermetures
de classes, développement des 
services dédiés aux enfants,
dont les actions de parentalité,
sont les actions mises en place
lors de ce mandat pour que

Leers reste une ville familiale.

✔ Écouter les Leersois
Plusieurs concertations ont été
menées pour vous donner la
parole et échanger ensemble sur
différents projets : cœur de ville 2,
lutte contre les déchets sauvages,
nouveau logo de la ville, futur
quartier Sweetco, mobilier urbain,
soirée construction du PEDT avec
les parents, qui ont été complétées
d’autres dispositifs nouveaux de
participation citoyenne, Conseil
seniors et budget participatif.

✔ Informer
La Ville a modernisé ses outils
de communication pour toucher
le plus de Leersois possible :
création d’un compte Instagram,
dynamisation de son Facebook,
développement de l’appli « Ma
mairie en poche », nouvelle ver-
sion du Leers Infos et augmenta-
tion de sa fréquence, nouveau site
Internet, sont autant de moyens
d’être au courant.

✔ Inclure les personnes
en situation de handicap
Mise aux normes PMR (Person-
nes à Mobilité Réduite) de 85 %

des bâtiments municipaux,
gestion d'une partie des espaces
verts par un ESAT (établissement
faisant travailler les personnes en
situation de handicap), mise en
place du service ACCEO (dispo-
sitif pour communiquer avec les
personnes sourdes et malenten-
dantes), accueil des enfants en
situation de handicap dans les
crèches, les centres de loisirs et
à la cantine, avec un encadrement
renforcé, accompagnement
assuré par le CCAS ainsi que par
l’ensemble des acteurs du handi-
cap grâce à la mobilisation d’un
réseau de partenaires, chacun a
sa place à Leers. 

Bilan de mandat
2020-2026La Municipalité est à l’écoute de ses habitants et de leurs préoccupations : solidarité,

concertation, santé, inclusion, accueil et information, tels sont les domaines investis
ces dernières années pour être une ville plus proche de ses habitants.

Prendre soin des habitants À LEERS

Focus salle
Jacques Lameyse

Située au cœur des habitations
seniors, la salle Lameyse
est aujourd’hui un lieu
incontournable pour les
aînés. Ateliers numériques,
ateliers mémoire et nutrition,
lieu de rencontres et
d’échanges, prêts de livres,
telles sont les actions déve-
loppées lors de ce mandat
pour dynamiser ce lieu.
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Focus Conseil
des seniors

10 conseillers élus en 2022
ont déployé plusieurs
projets dont la création du
Rep’ Leers Café, la rédaction
d’une rubrique dans le Leers
Infos et l’élaboration d’un
guide senior.



1. Permettre à chacun de bien grandir et bien vieillir à Leers est
l’objectif des ateliers intergénérationnels.
2. Animations, actions, ateliers numériques, la Ville a complété
son offre en faveur des seniors.
3. Sous l’égide du CCAS, chaque semaine, l’Épicerie solidaire vous
accueille à la salle Pasteur.
4. Plusieurs concertations ont été mises en place au cours du
mandat pour échanger avec la population.

Légendes

9 622
Leersois au dernier recensement

(population stable depuis 1990)

76
projets déposés lors

des 2 budgets participatifs 

162
personnes reçues en 6

mois par la MISS (Mission
Santé Sociale vous accompagnant
dans la recherche d’une mutuelle)

1 Conseil senior créé

106
personnes ayant bénéficié

de l’atelier numérique

1 228
seniors ont bénéficié du colis
de fin d’année offert en 2024,

soit 890 colis

+ de 300
personnes bénéficient

de l’aide alimentaire du CCAS

100
seniors accompagnés

chaque année par le CCAS

300
démarches accompagnées

par le CCAS en 2024

Chiffres c lés

1
3

2 4
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✔ Accueillir les activités
culturelles et sportives
La Ville met déjà à disposition
de nombreux locaux pour
permettre aux associations
d’exercer leur activité. En 2022,
l’espace associatif Arnaud
Beltrame a ouvert ses portes,
et accueille aujourd’hui 14
associations. En 2025, l’espace
culturel Jean-Claude Casadesus
sera inauguré et permettra à
l’École municipale de musique,

à l’Harmonie municipale et à la
chorale Diapason de bénéficier
de locaux neufs et adaptés à la
pratique musicale. Un espace a
également été prévu pour déve-
lopper à terme d’autres activités
culturelles. Ces nouveaux équi-
pements viennent compléter
ceux existants pour permettre
à la culture et au sport de s’épa-
nouir encore davantage. Les
autres locaux associatifs ne sont
pas en reste avec la réalisation

régulière de travaux d’améliora-
tion : changements de menuiserie,
passage en LED, renouvellement 
d’équipements…

✔ Diversifier les évènements
Cinéma en plein air, Leers Come-
dy club, marché de Noël, course
de caisses à savon, Lille3 000,
marché nocturne le 13 juillet,
Olympiades 2024, accueil des
Floralies musicales, chasse à l’œuf
et fête d’Halloween au parc de la
Butte, concerts de poche, specta-
cles dans le cadre des Belles
sorties de la MEL, de nouveaux
évènements ont été créés en plus
des festivités traditionnelles pour
ravir petits et grands.

✔ Développer l
,
École

municipale de musique 
Lors de la crise sanitaire, l’École
de musique est devenue « 2.0 »
pour poursuivre ses activités
pédagogiques auprès des élèves.
Depuis, les avancées se sont
poursuivies : effectif doublé,
ouverture d’une classe de piano,
d’une de chant moderne et d’un

big band, mise en place d’ateliers
d’initiation (batucada, chorale,
cordes, direction, musique de
chambre, tambour), ateliers
d’éveil au Centre Petite Enfance
et dans les centres de loisirs,
20 projets annuels dans les écoles,
ciné-concerts et lauréate de plu-
sieurs prix nationaux, l’École de
musique fait une entrée en fanfare
dans l’espace culturel Jean-Claude
Casadesus.

✔ Soutenir
le monde associatif
Permanences et accompagnement
de la Maison des associations, aide
pour l’obtention du Fonds d’Appui
à la Vie Associative, maintien des
subventions annuelles pendant
les 2 années de crise sanitaire et
octroi d’une subvention exception-
nelle liée aux surcoûts des produits
sanitaires, augmentation du
montant d’aide du Pass’loisirs
(participation aux frais d’inscrip-
tion à une activité sportive ou
culturelle), sont venus compléter
l’accompagnement déjà important
de la Ville aux associations. 

Bilan de mandat
2020-2026

Focus Sport
Trois nouvelles associations
sportives ont vu le jour à
Leers, accompagnées par
la Ville : le Club d’escrime
de Leers, l’Alliance bras
de fer et Leers futsal.
Au total, 26 associations
proposent 31 disciplines à
Leers. La Ville les soutient
par la mise à disposition
gracieuse de salles et des
équipements adaptés à leur
pratique. Des subventions
annuelles calculées sur le
nombre d’adhérents sont
complétées de subventions
exceptionnelles pour les
frais de déplacement et
d’arbitrage éventuels.
La mise à disposition ponc-
tuelle de salle ou de maté-
riel pour leurs évènements
sont également un moyen
de soutenir le monde
associatif. 

Ouvert en 2022, l’espace
associatif Arnaud Beltrame
avait pour ambition de
proposer des locaux confor-
tables aux associations,
de créer des synergies entre
elles et de rationaliser le
patrimoine de la Ville en
libérant des locaux inadaptés
à des activités associatives.
14 associations occupent
désormais ces locaux qui
accueillent des activités tous

les jours. Disposant d’un
grand parking, chaque asso-
ciation bénéficie de locaux
à usage exclusif ou partagé
selon ses besoins.
À l’instar des bénévoles
œuvrant pour les autres,
l’espace associatif rend
hommage au Colonel
Arnaud Beltrame ayant
donné sa vie pour en sauver
d’autres. Il incarne le dévoue-
ment et l’engagement.

Pratiquer des activités culturelles,
festives et sportives À LEERS

Leers est une ville qui bouge, où chacun peut trouver une activité adaptée à ses besoins
et ses envies. Lors de ce mandat, la Municipalité a souhaité développer de nouvelles
actions culturelles et festives, culture hors les murs, évènements familiaux ou inter-
générationnels, sont venus compléter la vie associative toujours soutenue par la Ville.
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Focus Espace Arnaud Beltrame



4

31

2

13

Légendes
1. Dignes des JO, les Olympiades ont accueilli 600 élèves 
lors d’un grand moment sportif à Leers en juin 2024.
2. Inauguré en juin, l’espace culturel Jean-Claude
Casadesus abritera l’École municipale de musique,
l’Harmonie municipale et la chorale Le Diapason de Leers.
3. Depuis 2 ans, les petits leersois peuvent aller chasser
les œufs de Pâques au parc de la Butte.
4. Depuis 3 ans, le cinéma en plein air vient animer la fin
de l’été des familles leersoises.

1 0
évènements

municipaux ouverts
à tous en 2024

1 200 000 €
de soutien annuel

aux associations (salles,
personnel, fluides…) dont
100 000 € de subventions

100 o/o

d’augmentation du
nombre d’élèves de l’École

municipale de musique
(de 86 à 172 élèves)

2
courts de tennis rénovés

et mis aux normes
accessibilité

Chiffres c lés



✔ Agir pour l
,
emploi

Organisation de Job datings et
d’un Forum de l’emploi avec France
Travail et la Mission locale de
Wattrelos - Leers, permanence
hebdomadaire de la Mission
locale, recrutement de contrats
aidés, accompagnement des
personnes en recherche d’emploi,
recrutement de saisonniers et
d’animateurs en mairie, accueil
de stagiaires au sein des services,
accompagnement du dynamisme
du Parc d’Activités du Versant
Nord-Est, la Ville s’engage pour
l’emploi local.

✔ Soutenir les commerces 
locaux
Le dynamisme commerçant de
notre centre-ville est un atout à
préserver et auxquels les Leersois
sont attachés. La rénovation
du centre-ville y participe, tout
comme la mise à l’honneur des
commerçants et artisans dans le
Leers Infos. Au cours de ce man-
dat, plus de 60 articles ont mis à
l’honneur commerçants, artisans
ou acteurs économiques leersois
afin de valoriser le dynamisme
de notre territoire.

✔ Acheter leersois
Dans ses achats, la Ville privilégie

les commerces locaux quand cela
est possible : fleurs pour les céré-
monies, approvisionnement dans
les fermes pour la restauration
scolaire et les résidences seniors,
paniers garnis pour les jubilaires,
prestations de restauration, achat
des médicaments de l’ÉHPAD,
bourse au permis, sont autant
d’achats effectués chaque année
dans les commerces du centre-
ville. 

✔ Accompagner les jeunes 
vers la vie professionnelle
La Mission Locale de Wattrelos-
Leers a pour vocation d’accompa-
gner les jeunes âgés de 16 à 25 ans
dans leur parcours d’insertion
sociale et professionnelle. Présente
une fois par semaine à l’Hôtel
de Ville, elle suit actuellement
179 jeunes leersois, dont 37 sont
engagés dans le dispositif PACEA
(Parcours Contractualisé d’Accom-
pagnement vers l’Emploi et l’Auto-
nomie). Selon les besoins et les
projets de chacun, un accompagne-
ment personnalisé est proposé :
formation qualifiante, mission de
service civique, contrat en alter-
nance, mais aussi préparation et
participation à divers événements
de recrutement. Par ailleurs,

23 jeunes bénéficient du Contrat
d’Engagement Jeune, dispositif du
plan gouvernemental « Un jeune,
une solution », qui aborde de nom-
breuses dimensions essentielles à
l’autonomie : santé, mobilité, accès
à l’emploi, alternance, engagement
citoyen, sport, culture ou encore
logement. En partenariat avec le

CCAS et la Ville, la Mission Locale
organise également des actions
telles que forums de recrutement,
job datings, participation à la
Semaine européenne pour l’emploi
des personnes en situation de
handicap, et bien d’autres initia-
tives visant à favoriser l’accès à
l’emploi pour tous.

Bilan de mandat
2020-2026Bien que cette compétence ne soit pas municipale, la Ville s’engage pour soutenir

la vie économique leersoise synonyme d’activités, de commerces, d’emploi et
d’attractivité du territoire.

Soutenir la vie économique À LEERS

Focus parc d'activités Les Tilleuls
Un parc d’activités devrait voir le jour d’ici 2027. Il accueillera
principalement des activités artisanales et également des
activités et services (restauration, espaces ludiques).
Générant à terme 200 emplois, croissance et services supplé-
mentaires, ce parc va apporter une nouvelle dynamique au
territoire, sur des terrains voués à la construction.
La mairie a négocié avec Nhood la création d’un rond-point
qui desservira l’entrée et la sortie de l’entreprise Briqueteries
du Nord libérant ainsi la rue du Maréchal Leclerc et le
quartier du Carihem des nuisances liées au trafic de cette
activité.

1

On le sait, la réalisation
de travaux est toujours un
moment délicat pour les
commerces qui bordent les
rues concernées. Mais notre
centre-ville nécessitait un
coup de neuf pour répondre
aux problématiques de trot-
toirs dangereux, de vitesse
excessive et garder son
attractivité. L’église Saint-
Vaast méritait quant à elle
un vrai parvis. Aussi, la Ville
a tout mis en œuvre pour
minimiser le plus possible
l’impact des travaux.
En activant auprès de la
MEL la mise en place d’un
Comité Technique Local,
la Ville assure aux commer-

çants une indemnisation en
cas de perte trop importante.
Une réunion spécifique a
également été menée avec les
commerçants. Suite à leurs
remarques, le phasage des
travaux a ainsi été complète-
ment revu. Tout au long du
chantier, une attention parti-
culière, une information et
un dialogue ont été mainte-
nus afin d’identifier, d’antici-
per et de résoudre les gênes
possibles, pour les éviter, ou
les diminuer au maximum.
Au final, le centre-ville re-
trouvera toute sa splendeur
et offrira un cadre agréable
pour tous, bénéfique à
l’activité commerçante.

Focus A l,écoute des commerçants



119
entreprises dans le parc

d’activités du Versant Nord-Est

179
jeunes leersois accompagnés
en 2024 par la Mission locale

2 Job datings
et 1 Forum de l’emploi

organisés en 2024 avec la
Mission locale et France Travail

Chiffres c lés

1. Le commerce participe au dynamisme du
centre-ville que Leers préserve en effectuant
les travaux du Cœur de Ville 2.
2. Un nouveau parc d’activités va voir le jour
à l’initiative du groupe Nhood.
De nouveaux emplois seront à la clé.
3. Pour agir pour l’emploi, la Ville s’associe
régulièrement à la Mission locale et France
Travail pour organiser Forum emploi-
formation, Job dating…

Légendes

1
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Texte non parvenu au moment
de l’impression du document

Chère Leersoise, cher Leersois, 

Dans le bilan de mi-mandat, nous vous avions 
présenté les engagements déjà « tenus » et ceux
« en cours » que nous avons pu effectivement
réaliser ou en cours de finalisation. Bien 
évidemment, quelques points n’ont pas pu, 
ou pas encore pu, être mis en œuvre, ou par 
choix, ne nous semblent plus d’actualité.

Dans ce bilan de mandat, nous parcourons 
non seulement nos engagements initiaux 
réalisés mais aussi les actions nouvelles et 
les changements majeurs entrepris, sur une 
période raccourcie par la trop longue période 
Covid.

Le GLAM s’est investi pleinement, au quoti-
dien, avec son équipe d’élu(e)s et d’adhérents, 
grâce à la confiance que vous lui avez accor-
dée, pour tenir les engagements annoncés et 
affronter les changements majeurs survenus 
et amorcer l’avenir.

Vous pouvez toujours nous retrouver en réel. 
Car, pour nous, rien ne remplace ce contact 
direct, à l’opposé de l’espace virtuel, espace 
où l’on peut tout dire, tout être mais où il n’y 
a plus de courage, d’affrontement réel, ni de 
regard direct ! L’élégance a cédé la place à la 
vulgarité, le style à la brutalité.

Benjamin Constant disait, au 19e siècle : « Le 
but des anciens était le partage du pouvoir 
social entre tous les citoyens. C’était là ce qu’ils 
nommaient Liberté. Le but des modernes est 
la sécurité dans les jouissances privées et ils 
nomment Liberté les garanties accordées par 
les institutions à ces jouissances. »

Plus que jamais, le GLAM groupe ancien 
et moderne, sans étiquette ni a priori, est à 
l’écoute et fort de valeurs partagées pour vivre 
toujours mieux à LEERS.

Les raisons qui font aimer Leers
Peu de mandats municipaux auront été confron-
tés à un contexte aussi difficile. Depuis 2020, Leers 
a traversé la crise COVID, la guerre en Ukraine 
jusqu’aux facéties douanières de D. Trump. Si ces 
épicentres peuvent sembler loin de notre quoti-
dien, leurs secousses nous concernent au plus haut 
point. D’abord parce que, lorsque c’était nécessaire, 
les Leersois ont su improviser des solutions pour 
répondre aux besoins des leurs et des autres. Et nous 
aimons Leers parce qu’elle à l’entraide chevillée au 
corps. Ensuite, plus froidement, parce que l’enchaî-
nement de crises aussi lourdes touche fatalement les 
bases de l’économie qui porte Leers. Or, les évolu-
tions des coûts des matières, des produits et des taux 
d’intérêts se répercutent autant sur les villes que sur 
les ménages.
Dans un contexte aussi exceptionnellement pesant, 
il est aussi faux qu’irrespectueux de faire croire aux 
Leersois que tous les maux qu’ils subissent sont 
SYSTÉMATIQUEMENT imputables à la majorité. 
Elle aussi doit faire plus avec moins et inventer de 
nouvelles solutions. Comment dire qu’il faut une 
police municipale strictement leersoise en exigeant, 
en même temps, une baisse importante de la masse 
salariale ? Comment oser faire croire en la rétracta-
tion sans conséquence d’une vente déjà effectuée ? Je 
pourrai dresser ici la liste de toutes ces inepties que 
d’aucuns essaient d’insuffler ; mais cette colonne n’y 
suffirait pas. Vitaliser Leers s’est toujours refusé à ces 
manipulations politiques et continuera de le faire. 
C’est notre ADN.
Pour autant, est-ce à dire que tout se passe pour le 
mieux au pays enchanté de Leers ? Certes non. Les 
Leersois aiment leur ville. Ils y tiennent pour l’équi-
libre qu’ils y trouvent entre son cadre, sa quiétude, 
son esprit village et la diversité de ses animations, 
commerces et services. Or au cours de ce mandat, 
Vitaliser Leers n’a pu que constater l’effritement de 
piliers de cet équilibre. C’est ici, l’autorisation mal 
maîtrisée d’un giga entrepôt qui coupe notre cein-
ture verte. C’est là, l’explosion des tarifs par des 
décisions autoritaires qui doivent être décousues le 
mois suivant. C’est surtout un lien de proximité qui 
s’est progressivement distendu entre les Leersois et 
les décisions locales. Comment comprendre que de 
simples mails ne trouvent aucune réponse, bonne 
ou mauvaise, après plusieurs mois ? Chacun le sait : 
il n’y a pas plus grande humiliation que l’indolence 
envers celui qui aime. 

Avant de me présenter aux élections municipales de 
2020, j’ai été sollicitée à plusieurs reprises par des 
habitants de Leers, ainsi que par d’anciens élus, qui 
voyaient en moi une personne investie et légitime 
pour représenter notre ville. Ces encouragements, 
fondés sur mon engagement constant dans la vie 
locale, m’ont amenée à envisager sérieusement cet 
engagement.
Deux formations politiques m’ont approchée, mais 
j’ai choisi de rejoindre le groupe GLAM, convain-
cue que je pourrais être plus utile dans une majorité 
municipale que dans une opposition.
À peine élue, comme tous mes collègues, j’ai été 
confrontée à la crise sanitaire du COVID-19. À la 
demande de Monsieur le Maire, j’ai mis en place un 
atelier de confection de masques, avec l’aide pré-
cieuse de nombreux bénévoles, notamment des cou-
turières issues de tous les quartiers. Ce fut un véri-
table succès : nous avons pu distribuer des masques à 
une large partie de la population, à un moment où ils 
étaient difficiles à trouver.
Dans la continuité de cet engagement solidaire, 
j’ai lancé l’opération Mon Bonnet Rose, destinée à 
confectionner des bonnets de chimiothérapie pour 
les personnes atteintes de cancer. Malgré l’accueil 
enthousiaste, cette belle initiative n’a pas été pour-
suivie par la municipalité. C’est pourquoi j’ai fondé 
l’association By Octopus, afin de continuer à agir 
concrètement en faveur des malades.
Lors du déclenchement de la guerre en Ukraine, j’ai 
organisé une collecte de médicaments et de produits 
d’hygiène pour les populations touchées. Là encore, 
la mobilisation citoyenne a été remarquable.
Avec le Conseil Municipal des Jeunes, j’ai égale-
ment contribué à l’organisation d’Halloween. Aux 
côtés de jeunes conseillères et de bénévoles Leersois, 
nous avons animé cette fête avec enthousiasme. 
Malheureusement, en raison d’une forte affluence 
et de problèmes d’insécurité, l’événement a dû être 
interrompu prématurément. J’aurais souhaité qu’un 
meilleur encadrement, notamment en matière de 
sécurité, permette à cette animation de se dérouler 
dans de bonnes conditions.
D’autres idées ont émergé au fil du mandat. Même 
si elles n’ont pas toutes été concrétisées, elles 
témoignent d’un réel désir de dynamiser la vie locale 
et de renforcer le lien entre les habitants.
Il y a un an et demi, j’ai quitté le groupe majoritaire 
GLAM, en raison de nombreux désaccords et diver-
gences de méthode.
Mon expérience d’élue municipale prendra fin en 
mars 2026. Je tiens à remercier mes collègues élus, les 
services municipaux pour leur travail remarquable 
au quotidien, et surtout les Leersois, que j’ai eu grand 
plaisir à rencontrer et à représenter.

Jean-Philippe ANDRIÈS
Tél. : 06 27 36 05 48 - glamleers@bbox.fr

GLAM VIVRE À LEERS VITALISER LEERS CONSEILLÈRE MUNICIPALE INDÉPENDANTE

Jérémy ROTSAERT Tél. : 06 87 12 03 22
jeremy@vivrealeers.fr https://www.vivrealeers.fr/

Mathieu JOHNSTON Tél. : 06 15 41 04 94
mathieu.johnston@gmail.com

Angélique WATRELOT
Tél. : 06 19 24 73 96 - contact@leersensemble.fr
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1ère Course de caisses à savon
lors des fêtes de l'Amitié franco-belge 202



  


